                                                  УТВЕРЖДЕНО
                                                         на основании приказа 

                                                                                 №_____ от _____________________
                                                   ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРАВИЛАХ  ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ ОБУЧАЩИХСЯ 
 МОУ «БЕЛЬСКАЯ СОШ»
Настоящее положение 

- определяет порядок и систему применения мер морального поощрения и взыскания обучащихся МОУ «Бельская СОШ»  (далее - школа); 

- регламентирует меры морального   поощрения и взыскания учащихся  школы 

в зависимости от их отношения к своим ученическим правам и обязанностям, соблюдения Правил поведения. 

I. Цель Положения: 

- обеспечение в школе благоприятной творческой обстановки для плодотворной учёбы и работы; 

- поддержание порядка, основанного на сознательной дисциплине и демократических началах организации учебного процесса; 

1.ПООЩРЕНИЯ
1.1.   Обучающиеся школы поощряются за:
- высокие достижения в науке; 
- отличную учёбу; 
- участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах и спортивных состязаниях; 
- за поднятие престижа школы  на всероссийских, региональных, муниципальных олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях; 
- общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы; 
- благородные поступки.
1.2.   Виды поощрений. 

применяются следующие виды поощрения: 

- Благодарственное письмо директора МОУ «Бельская СОШ»; 

- Благодарственное письмо директора МОУ «Бельская СОШ»   родителям обучающегося; 

- занесение фамилии обучающегося на Доску Почёта школы; 
- награждение Почетной грамотой;
1.3.    Поощрения применяются директором школы по представлению  Управляющего совета школы, педагогического совета, классного руководителя и  объявляются в приказе по школе.

       Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения обучающихся,  работников школы, родителей (лиц их заменяющих) обучающегося.

1.4.     Обучающиеся, имеющие замечания по поведению, стоящие  на учете в КДН и ИДН, к поощрениям не представляются. 

1.5.     Применение мер поощрения, установленных школе, основано на следующих принципах: 

-          единства требований и равенства условий применения поощрений для всех обучающихся; 

-          гласности; 

-          поощрения исключительно за личные заслуги и достижения; 

-          стимулирования эффективности и качества деятельности; 

1.6.     Порядок предоставления обучающихся к поощрению и применение мер поощрения. 

Благодарность директора   (Благодарственное письмо) 
- объявляется обучающимся за конкретные достижения, связанные с успехами в учебной, общественной, спортивной деятельности; 
- с организацией, проведением и личным участием в организации мероприятий   (конкурсы, соревнования, олимпиады, смотры, выставки и т.п.), организуемых в школе. 

Благодарность объявляется приказом директора школы.
Ходатайство об объявлении благодарности обучающемуся оформляется классным руководителем, заместителем директора по ВР в произвольной форме с указанием конкретных достижений учащегося. 

Благодарственное письмо директора    родителям обучающегося  
Вручается: 

- родителям учащегося, достигшего высоких показателей в учебной и научной деятельности, спорте, творчестве, общественной деятельности; 

-  родителям, оказавшим большую помощь и поддержку развитию школы, в организации школьных мероприятий. 

Оформляется на специальном бланке с указанием фамилии, имен, отчества родителей обучающегося. Зачитывается в торжественной обстановке и направляется в адрес родителей..
- Занесение фамилии обучающегося   на Доску Почёта Школы. 

Обучающиеся, окончившие учебный год на «отлично» заносятся на Доску Почета сроком на один год.
Обучающиеся, добившиеся успеха в творческих, научных, спортивных конкурсах, соревнованиях, смотрах, заносятся на Доску Почета «Созвездие талантов»
Кандидатура обучающегося предлагается членами администрации,   классным руководителем, обсуждается на классном собрании.
2.ВЗЫСКАНИЯ
2.1.    Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся. Применения методов физического и  психического насилия по отношению к учащимся не допускается. Запрещается применение таких мер воздействия, как  удаление с урока, постановка в угол, оставление без обеда, а также выставление ученику неудовлетворительной оценки по предмету за недисциплинированность на уроке.
  2.2.      За нарушение Правил для учащихся Бельской средней общеобразовательной школы ученик привлекается к дисциплинарной ответственности. 

Взыскания  налагаются  с соблюдением следующих принципов:

    - к ответственности привлекается только виноватый ученик;

    - ответственность носит личный характер; 
    - строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершённого поступка, обстоятельством его совершения, предшествующему поведению и возрасту ученика; 

    - взыскание налагается в письменной форме;

 - за одно нарушение налагается одно основное взыскание;
   - применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящими Правилами, запрещается;
   - до наложения  дисциплинарного взыскания ученику должна быть предоставлена возможность объяснить и оправдать свой поступок в форме, соответствующей его возрасту.

2.3. К учащимся применяются следующие меры взыскания:

а) замечание;

б) выговор; 

в) строгий выговор; 

г) возложение обязанности возместить вред;

д) возложение обязанности  принести публичные извинения;

е) условное исключение из школы; 

ж) исключение из школы.

2.4.  Правами  наложения взыскания обладают:
а) директор школы:

    - в отношении любого обучающегося школы;

    - за любое нарушение Правил поведения учащихся;

    - наложение взыскания оформляется приказом по школе.

б) классный руководитель:  

    - в отношении  любого обучающегося вверенного ему класса;

    - за проступок,  нарушающий нормальное  течение учебно-воспитательного  процесса во вверенном классе;  
    - о наложении взыскания сообщается администрации.

в) учитель:

    - в отношении  обучающегося класса, в котором проводит занятия;

    -  за проступок,  нарушающий нормальное течение урока (занятия);

 О наложении взыскания сообщается классному руководителю и  администрации.

2.5  Взыскание  применяется непосредственно за совершением  поступка, но не позднее двух недель со  дня его совершения, не считая времени болезни обучающегося и каникул.

2.6.  При наложении  взысканий, предусмотренных пунктами «в», «г», «е», (статья 2.3 настоящего Положения),  объяснения от обучающегося требуются в присутствии родителей (лиц, их заменяющих), неявка которых в школу без уважительных причин не препятствует наложению взыскания. 
Отказ обучающегося от дачи объяснений  совершенного им поступка не препятствует наложению  взыскания. 

О каждом взыскании родители обучающегося (лица, их заменяющие) немедленно ставятся в известность  классным руководителем.
2.7.  По решению Управляющего совета школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава школы и предусмотренных им Правил  поведения обучающихся, исключаются  из школы обучающиеся, достигшие пятнадцатилетнего  возраста. 
Решение Управляющего совета школы об исключении применяется в присутствии  обучающегося и его родителей (лиц, их заменяющих).  Отсутствие  на заседании Управляющего совета школы без уважительной причины обучающегося, его родителей (лиц, их заменяющих) не лишает Управляющий  совет возможности рассмотреть вопрос  об исключении.

Под неоднократными нарушениями понимается совершение обучающимся,  имеющим два или более дисциплинарных  взыскания, наложенных  директором школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. 
Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь  за собой тяжелые последствия в виде:
-  причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей школы;

-  причинения ущерба имуществу школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей школы;

- дезорганизация работы школы как образовательного учреждения.

Решение об исключении детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимает Управляющий  совет школы с предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства. 
Решение Управляющего  совета  об исключении обучающегося  оформляется приказом директора школы.

Об исключении обучающегося  директор школы в трёхдневный срок информирует соответствующий орган местного самоуправления.

 2.8 Взыскание, наложенное учителем, классным руководителем, может быть обжаловано обучающимися, его родителями (лицами, их заменившими) директору школы в недельный срок со дня наложения взыскания.
2.9. Взыскание действует в течение трех месяцев со дня его применения. Если в течение этого срока обучающийся  не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся взысканию.

Директор школы вправе снять взыскание до истечения трех месяцев по собственной инициативе, по просьбе обучающегося, его родителей (лиц, их заменяющих), по ходатайству педагогического совета школы или лица, наложившего взыскание. 
Действие настоящей статьи не распространяется на взыскание в виде исключения из школы.   

