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 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

1. Школьное лесничество – это добровольное объединение обучающихся МОУ «Бельская СОШ», организуемое в целях воспитания обучающихся, расширения и углубления знаний в области ботаники, биологии, географии и других естественных наук и реализации их творческого потенциала на практике; формирования трудовых навыков по охране и использованию природных ресурсов; подготовки к сознательному выбору профессии. 
2. Задачами школьного лесничества являются:
· образовательные: изучение  леса  как  природного  биогеоценоза, основы  лесного  фонда;  овладение  теоретическими   и   прикладными знаниями   в   области  экологии  и  биологии  леса,  лесоведения  и лесоводства, лесовосстановления, лесоинвентаризации, охраны лесов от пожаров,   защиты  от  вредителей  и  болезней;  опытническое  дело,постановка  экспериментов  и  лесных  исследований  по  методикам  и программам,    разработанным   научными   сотрудниками   учебных   и научно-исследовательских учреждений;
· воспитательные:   воспитание  у  учащихся  бережного отношения к лесу    и   его обитателям,  сознательного  подхода  к   восприятию экологических  проблем  в  области  природопользования; 
· социальные:  развитие  у  учащихся  социальной активности через оказание помощи организациям, ведущим лесное хозяйство, в проведении лесохозяйственных  мероприятий;  улучшение  социальной   адаптации подростков  в  трудовом  коллективе и обществе, развитие осознанного интереса к производительному труду, профессиональная ориентация;
· пропагандистские: организация   и  проведение  профилактических мероприятий по охране  и  защите  лесного  фонда;  пропаганда  среди школьников и населения знаний о лесе и его обитателях;
· практические:  овладение  технологиями и практическими навыками проведения  лесохозяйственных  мероприятий (охрана лесов от пожаров, защита  от вредителей и болезней, выращивание посадочного материала, посадка и посев леса, уход за лесными культурами, сбор лесных семян, лекарственного,  технического  и пищевого сырья, охрана и расселение муравейников,  выявление  и охрана редких растений, животных и птиц, памятников природы).

II. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ

1. Школьное лесничество организуется из числа учащихся 5-8 классов МОУ «Бельская средняя общеобразовательная школа» по совместному решению директора школы Петуховой Инны Юрьевны и администрации Бельского отдела лесного хозяйства ГКУ  «Западнодвинское лесничество Тверской области». Учащиеся принимаются в школьное лесничество на добровольной основе по личному заявлению. 
2. Школьное лесничество работает на территории Бельского отдела лесного хозяйства ГКУ  «Западнодвинское лесничество Тверской области».
3. Школьное лесничество работает в течение круглого года в соответствии с учебно-производственным планом, принятым на общем собрании школьного лесничества и утвержденным директором школы и лесохозяйственного предприятия. 
4. Школьное лесничество работает по секторам (направлениям):
а) лесной сектор, работа которого непосредственно связана с уходом за лесом и лесоразведением;
б) биологический центр, где учащиеся изучают жизнь животных и растений;
в) сектор экологического просвещения;

5. Члены школьного лесничества могут участвовать в следующих мероприятиях:
- посадка и посев леса;
- уход за лесными культурами, лесными питомниками;
- выращивание лесопосадочного материала;
- озеленение населенных пунктов и других территорий по согласованию с землепользователями и   землевладельцами;
- участие в проведении мероприятий по охране лесов;
- выявление очагов повреждения леса вредителями, лесными пожарами, захламлением;
- охрана насекомых, птиц, зверей, редких растений, других природных объектов (родники, водные объекты и т.д.);
- проведение научных и обучающих исследований;
- наблюдений за различными объектами природы; 
-проведение тематических экскурсий;
- организация экологического театра;
-отражение  работы  школьного лесничества пресс-центром;
- пропаганда идей охраны природы;
- участие в смотрах, конкурсах, викторинах,  тематических праздниках; 
6. Лесохозяйственные и иные работы, связанные с проведением плановых и внеплановых мероприятий школьного лесничества выполняются во внеучебное  время. 
7. Обучающиеся 5-8 классов могут работать в школьном лесничестве в период прохождения производственной практики на пришкольном учебно-опытном участке и во время уроков трудового обучения,  по согласованию с директором школы. 
8. На период летних каникул по согласованию с директором школы и начальником Бельского отдела лесного хозяйства могут организовываться лагеря труда и отдыха, действующие на основании положений и законодательных актов о подобных формах работ. 
9. Вся работа школьного лесничества организуется на принципе соревновательности и добровольности работы ее участников по интересам. 
10. Члены школьного лесничества имеют право носить во время работы в школьном лесничестве форменные головные уборы, шевроны, знаки различия, установленные общим собранием лесничества и утвержденные директором школы. 


III. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛЬНЫМ ЛЕСНИЧЕСТВОМ

1. Высшим органом в школьном лесничестве является общее собрание его членов, собираемое два раза в год. Текущей деятельностью руководит Совет школьного лесничества во главе с руководителем. 
2. Общее собрание школьного лесничества избирает из своего состава Совет школьного лесничества, в состав которого входят: лесничий, мастера леса (руководители секторов), лесников. В состав Совета включается педагог-руководитель школьного лесничества, педагоги - руководители секторов и представитель предприятия лесного хозяйства  - специалист лесного хозяйства, осуществляющий непосредственную координацию работы лесничества. Общее собрание утверждает план работ лесничества, определяет пути его выполнения; утверждает условия соревнования между различными секторами; обсуждает вопросы дисциплины членов школьного лесничества; решает вопрос о приеме в школьное лесничество, поощрении и наказании членов школьного лесничества; подводит итоги работы; собирается не реже двух раз в год. 
3. Совет школьного лесничества:
· избирается общим собранием школьного лесничества; 
· руководит всеми вопросами текущей деятельности школьного лесничества; 
· периодически подводит итоги работы школьного лесничества; 
· организует культурно-массовую и просветительскую работу; 
· выходит с предложениями к администрации школы и в лесохозяйственное предприятие по вопросам улучшения условий деятельности школьного лесничества, поощрения лучших членов лесничества; 
· обсуждает работу и поведение членов школьного лесничества; 
· отчитывается о проделанной работе перед общим собранием школьного лесничества; 
· Совет школьного лесничества собирается не реже одного раза в месяц. 
4. Лесничий отвечает за выполнение плана работы, распределение объектов труда, организацию контроля и учета в лесничестве, соблюдение режима труда и отдыха, дисциплины, проведение воспитательной работы, выполнение обязательств. 
5. Мастера леса направляют и контролируют работу на своем участке,  проводят разъяснительную работу, привлекают лесников и других членов лесничества для проведения работ, следят за соблюдением техники безопасности и правил проведения работ. 
6. Лесник отвечает за качество выполняемых работ и проведение конкретных мероприятий. 
IV. ОБЯЗАННОСТИ ШКОЛЫ И ПРЕДПРИЯТИЯ ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА ПО ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ШКОЛЬНОГО ЛЕСНИЧЕСТВА

1. Образовательное учреждение и предприятие лесного хозяйства: осуществляют общее внешнее руководство школьным лесничеством; утверждают план работы школьного лесничества; создают условия для успешного выполнения работ школьным лесничеством; подбирают участки леса для проведения лесохозяйственных работ, выделяют помещения для работы школьного лесничества и хранения инвентаря. 
2. Администрация школы выделяет педагога-руководителя, ответственного за работу школьного лесничества и учителей для проведения воспитательной и оздоровительной работы членами школьного лесничества. 
3. Руководство предприятия лесного хозяйства: выделяет специалиста, ответственного за работу школьного лесничества и при необходимости - квалифицированных рабочих; закрепляет за школьным лесничеством необходимый инвентарь, технику и оборудует кабинет специализированными стендами и пособиями; обеспечивает бесплатный проезд членов школьного лесничества до места работы и обратно; по представлению органов самоуправления поощряет лучших членов школьного лесничества. 

V. ОХРАНА ТРУДА

1. Члены школьного лесничества должны проходить обучение по технике безопасности в виде вводного и первичного инструктажа на рабочем месте; обучение проводится специалистами лесного хозяйства.
2. При применении труда школьников должны соблюдаться требования по охране труда, предусмотренные действующим законодательством, включая продолжительность рабочего дня членов школьного лесничества и общую продолжительность труда в период летних каникул.
3. Учителя, специалисты лесного хозяйства, привлекаемые к руководству работой школьного лесничества осуществляют контроль за соблюдением трудового законодательства, правил, норм, инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности.

VI. УЧЕТ И ОПЛАТА ТРУДА.

[bookmark: _GoBack]В школьном лесничестве в соответствии с формой, принятой на лесохозяйственном предприятии, ведется учет труда учащихся. Средства, заработанные членами школьного лесничества, решением общего собрания идут на коллективные мероприятия, на школьные нужды.
